
企業経営セミナー
さらなる企業成長をめざして

参加
無料13:30～14:30

オンライン

令和８年２月６日(金)

【お問い合わせ】 山形県産業労働部雇用・産業人材育成課雇用対策担当
電話 ：０２３－６３０－２３７５ ＦＡＸ：０２３－６３０－２３７６

山形県新卒者等早期離職防止事業

事前
申込

就職情報事業本部東北営業統括部

顧客・営業支援課課長

木戸 千秋氏
2005年宮城支社に入社。

東北エリアの企業を対象に新卒採用
媒体の提案の他、採用ブランディン
グ・社内研修など、人材における幅
広い領域を担当。県の垣根を越えて
企業の採用成功を幅広く推進。

山形営業部 部長

大野木 淳平氏
2012年マイナビへ中途入社。就
職情報事業本部にてこれまで東
北６県の企業に対して採用コン
サルタントとして、新卒採用と
若手育成・組織コンサルティン
グ営業として従事。2022年4月

山形営業部部長に就任。

講師

入社後のミスマッチによる早期離職を防ぐには、採用段階からギャップが
生まれないように採用プロセスを見直すことが重要です。
求職者とのマッチ度を高める採用活動と、採用から定着・育成までを一体で

考える人的資本経営のポイントをわかりやすく紹介します！

開催形式

日時

対象 管理職、人事・採用担当者など
（定員 100名程度）

お申込みは、裏面の「参加申込書」により
ファックスでお申込みいただくか、
右記の「山形県電子申請サービス申込フォーム」から
お申込みください。

お申込方法

株式会社マイナビ

申込フォーム

申込締切 令和８年１月27日（火）

採用段階から始める離職防止と
人的資本経営の実践



企業経営セミナー参加申込書
《申込先》山形県産業労働部 雇用・産業人材育成課 雇用対策担当

 (F A X)   ０２３－６３０－２３７６（添書不要です）

★インターネットからお申込みいただく場合
https://apply.e-tumo.jp/pref-yamagata-u/offer/offerList_detail?tempSeq=18029

◯申込期限：令和８年１月27日(火)
◯定員：１００名程度
    ※申込多数の場合、一社あたりの参加人数を調整させていただく場合があります。

※上記の個人情報につきましては、本セミナーの運営及び今後のセミナー開催等に関する情報提供以外の
目的では使用いたしません。

申込フォーム

市 町 村
都 道 府 県

業種

電話

MAIL

質問事項

※講演後に質疑応答の時間を設けておりますが、あらかじめ「若者離職防止」等
に係るご質問がありましたら、可能なものは講演の中でご説明したいと思いますの
で、ご記入ください。

(ﾌﾘｶﾞﾅ)

(ﾌﾘｶﾞﾅ)

(ﾌﾘｶﾞﾅ)

連絡先

所属・役職名

事業所名

参加者

担当者の所属・役職・氏名

氏名
フリガナ

所在地（市町村）
※県外の場合は都道府県

※上記の個人情報につきましては、本セミナーの運営及び今後のセミナー開催等に関する情報提供
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