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働き方・休み方改善ボータルサイトでは、下記のように、ご関心に応じたぺージをそれぞれ用意してぃます。

・{^a^
1艮婆^_
1 涯惣三^鴎 1
にこ関心のある方はこちら

,'E.^^^^^'゛^,^^'"^^^

匪簸1
气泡^

幽キtや他社の^状況を知りたい MYCOMPANY厶NDOTHERCOMPAN圧S

にこ関心のある方はこちら

園委殴迭の
ξ燕姦^
にこ関心のある方はこちら

取^法を知りたい HOW TOAPPROACH

する自七の現な基握や、雪1錘よ現きチェンク」τみまし'う

卯貞^
にこ関心のある方はこちら

動霧閣インターノU!、割厘圧コいて知ηたい

9

ヲ砲1

(J(ー

働き方休み方

、_.ノ

侮K^@
^

.

'ι i

1.1P,・
、

1

にこ関心のある方はこちら

'＼

]

時髄単恒の年次有軸件罰制度を知りたい

企紫のα"き方改羊)取綱工剖を撲盡したい

.ー

^

上'flo

週休

目日
量択的裡林3日割についτ知りたい

働き方・休み方の改善には、企業の実態を踏まえた上で、経営トップが見直しなどの判断をしていくことが
重要です。

「働き方・休み方改善ボータルサイト」は、企業の皆さまに向けて、社員の働き方・イ木み方の見直しや改善

に役立つ情報を提供するウェブサイトです。企業・社員の方が「働き方・休み方改善指標」を活用して自己,今

断をしたり、企業の取組事例を確認したりすることができます。また、働き方・休み方に関する様々な制度に

ついても紹介しています。働き方・休み方改革の取組にぜひこ活用ください。
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企業,、1社員向けの診断ができます

企業向け診断をすると・・・

1 自社の働き方・休み方に関する現状や課題を把握・分析することができます。

2 自社の働き方・休み方の改善に向けて、対策を検討するためのヒントが得られます。

「働き方・休み方改善指標」を用いることで、自社の長時間労働や年次有給休暇に関する状況を把握しや

すくなります。企業向け診断を行い、自社の実態や課題を把握して、改善に向けての対策を検討しましょう。

診断結果は、"判定と取組の方向性"、判定結果に対応する"取組のアイデア"'あなたに合う事例"などが表

また、合わせて社員向け診断を活用すると、社員の視点からも

自社の働き方・休み方に関する現状を把握することができます。
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※ユーザー登録をすることで診断結果を保存し、過去のデータと比較ができます。定期的に診断し、自社の取組状況をチェックしましょう!
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働き方改革に取り組んでいる企業の事例を、業種別、規模別

で調べたり、キーワード検索ができます。
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【働き方改革に取り組んでいる事例検索画面】
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当サイトには働き方・休み方の改善に役立つシンボジウムの開催情報も掲載しております。

ぜひこ確認ください。
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「勤務間インターバル制度」「年次

有給休暇の計画的付与制度」「時間

単位の年次有給休暇」「特別な休暇

制度」などについて、企業の取組事

例の紹介や、リーフレットなどの資料

を掲載しています。
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